


er passende: DF ka’. Det er en sam-
menfatning af ’Danske Fragtmænd 
kompetenceafklaring’.

Sådan foregår det
Vi er nu nået så langt i forløbet, at 
vi ultimo november måned har gen-
nemført en testkørsel af systemet på 
Sjælland med ca. 40 medarbejdere 
fra forskellige afdelinger. Samti-
dig er vi gået i gang med at plan-
lægge kompetenceafklaringsforløb 

for hele virksomheden startende i 
januar 2009. Hele forløbet forventes 
at strække sig over første kvartal 
2009.

Afviklingen af kompetenceafklarin-
gen foregår på følgende måde:
Konsulenter fra Knowentia – den 
virksomhed som har specialiseret 
sig på dette felt - forventes at kom-
petenceafklare ca. 20 medarbejdere 
om dagen, fem ad gangen. I god 

tid før afklaringstidspunktet bliver 
de enkelte medarbejdere indkaldt, 
og konsulenterne hjælper medar-
bejderne igennem forløbet. Kompe-
tenceafklaringsforløbet resulterer 
desuden i medarbejdernes udviklings- 
ønsker, som i løbet af foråret 2009 
drøftes og aftales endeligt med 
nærmeste leder i forbindelse med 
medarbejdersamtaler.

Apropos medarbejdersamtaler…

Der arrangeres kurser for ledere i medarbejdersamtaler på følgende datoer:

1. kursusforløb: fredag den 9. januar og onsdag den 28. januar 2009
2. kursusforløb: torsdag den 5. februar og torsdag den 26. februar 2009 
3. kursusforløb: fredag den 27. februar og mandag den 23. marts 2009 

Samtlige ledere bør deltage, idet vi introducerer nye procedurer i forbindelse med introduktionen af med-
arbejdersamtaler. Det er dog et krav, at ledere, som ikke tidligere har været samtaleledere, tilmelder sig 
kurset.

Kursusstederne er ikke fastlagt endnu, hvilket afhænger lidt af, hvor i landet tilmeldingerne primært kom-
mer fra.  
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Af Therese Rasmussen, HR udviklingschef




