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IKA - fra afklaring til udvikling

Kort om IKA: 

Sikrer at virksomheden nemt kan holde styr på  •	
medarbejdernes kompetencer.

CV’er på alle medarbejdere sikrer dokumentationen.•	

IKA er markedets bedste løsning til kompetenceafklaring.•	

IKA er klar til brug. Efter få timers introduktion er du •	
i gang, og du kan hurtigt få overblik og vil fremover 
kunne fremskaffe dokumentation på kort tid.

IKA kan nemt tilpasses din virksomheds specielle behov. •	

Med IKA kan du bl.a. sikre: 

At samtlige medarbejdergrupper kan afklares på en •	
systematisk og struktureret måde, som samtidig kan 
lever op til kravene omkring auditering.

At de strategiske kompetencer løbende er til stede ved •	
 hurtigt overblik over flere afdelinger og virksomheder.

At medarbejdernes kurser nemt og effektivt kan •	
ajourføres.

At nye medarbejdere hurtigt og effektivt kan få  •	
registeret deres kompetencer og kurser.

At administrationsarbejdet med kompetenceregistrering  •	
holdes på et minimum.

IKA er et praktisk værktøj
- der samler og dokumenterer virksomhedens kompetencer.
IKA leveres som et ‘fyldt’ kompetencesystem. Det vil sige, at du hurtigt kan  
komme i gang med at registrere og skabe overblik over de samlede medarbejder- 
kompetencer. De mere unikke kompetencer har du naturligvis mulighed for 
selv at tilføje.

Hurtigt overblik over flere afdelinger/virksomheder
Har virksomheden flere afdelinger giver IKA WEB et hurtigt overblik over  
medarbejdernes kompetencer. Det sikrer løbende status og skaber et godt 
grundlag for strategiske beslutninger omkring kompetenceudvikling.

Direkte links til online kursuskatalog
Alle virksomhedens medarbejdere har direkte adgang til en opdateret database 
med alle branchens relevante kurser.

Håndtering og styring af udviklingssamtaler
Overblik over virksomhedens udviklingssamtaler, handlingsplaner og udviklings-
ønsker. Skaber det rette udgangspunkt til fastholdelse af medarbejdere.


